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5202 تقرʈر مجلس الإدارة  

ــــ؈ن الكـــــــــــــرام  ـ ــ ـــاɸمـ ســ
ُ
ــادة الم ـــ ــ ـ ــ ـ   السـ

ة الله وȋرɠاته،،، ـالسلام عليكم ورحم  

ܣ وȋالإنابة عن الأخوة أعضــاء  بداية أشــكركم ݍݰضــور الاجتماع الســنوي لشــركة مɴُشــآت للمشــارʉع العقارʈة (ش.م.ك.ع رɲي بالأصــالة عن نفؠـۜـ )، وʉســُ

 للأداء الȘشـــــغيڴʏ والنتائج المالية لɺاالتقرʈر الســـــنوي  حضـــــراتكم   عڴʄ  أن أعرضوالإدارة التنفيذية  مجلس الإدارة  
ً
 به مݏݵصـــــا

ً
عن    للشـــــركة موܷـــــݰا

 ʏنْڈية ࢭ
ُ
. م2025دʇسم؄ف   31السنة المالية الم

ــــــغيليـة والمـاليـة  ــ ــ ــ ــــــركـة ࢭʏ تجـاوز التحـديـات الȘشـ ــ ــ ــ ــــــل الله Ȗعـاڲʄ، نݬݰـت الشـ ــ ــ ــ من إعـادة بنـاء نموذجɺا   وتـداعيـاٮڈـا، وتمكنـت   ɠورونـا  الۘܣ نجمـت عن جـائحـةبفضـ

ــــتدامة ـــــغيڴʏ عڴʄ أســــــس أك؆ف كفاءة واســ ـــــعɺا مجلس الإدارة، ونفذٮڈا الإدارة التنفيذية بمɺنية عالية، الȘشـ  للإســــــ؅فاتيجية الۘܣ وضـ
ً
وقد شــــــɺدت الف؅فة  وفقا

  لأزمة ɠورونا اللاحقة
ً
 تحسنا

ً
 ࢭʏ مؤشرات الأداء الȘشغيڴʏ متصاعدا

ً
 إڲʄ قمة ɸذا الأداء ࢭʏ العام اݍݰاڲʏ ،  للشركة ومتواصلا

ً
  .2025وصولا

ܣ بتحســـــن كفاءة   قد جاء  النمو ࢭʏ الأرȋاح  ومما يبعث عڴʄ الاطمئنان والثقة أن  Ȋشـــــɢل رئʋؠــــۜـ
ً
وȖعظيم العوائد من الأɲشـــــطة    الأداء الȘشـــــغيڴʏمدفوعا

ــاɸمت التحســـʋنات الۘܣ شـــɺدɸا قطاع الســـياحة وɲشـــاط اݍݱݮ   ــاســـية، بالتوازي مع تطبيق ســـياســـات فعّالة لضـــبط وترشـــيد المصـــروفات. كما سـ الأسـ

ڈا الســـــوقية والاســـــتفادة من النمو ࢭʏ    وقدوالعمرة وقطاع الإيواء ࢭʏ المملكة العرȋية الســـــعودية ࢭʏ دعم ɸذا التحول،   ـْـ نݬݰت الشـــــركة ࢭȖ ʏعزʈز حصـــ

  .الطلب عڴʄ خدمات الضيافة

تحقيق نتائج مالية إيجابية، حيث عكســــت أرȋاح العام الأثر المباشــــر للتحســــن المســــتدام ࢭʏ الأداء الȘشــــغيڴʏ   2025وقد واصــــلت الشــــركة خلال عام  

 من الاستعراض التاڲʏ لنتائج أعمال فندࢮʏ زمزم بولمان المدينة وزمزم بولمان مكة: وكفاءة إدارة الموارد
ً
، وɸو ما يتܸݳ جليا

  سعودي رʈال 000.   

الإيرادات ͭ التᜓالᘭف
  ᗷ2024عام  2025مقارنة عام  نتائج أعمال  

 % الفرق  2024 2025

 أوᢻً: فندق زمزم بولمان المدينة 
 %4 8,378 235,809 244,187الإيرادات الᙬشغᘭلᘭة   

%3- 3,516 (118,484)(114,968)التᜓالᘭف الᙬشغᘭلᘭة   

ᢝᣢᘭشغᙬــح الᗖᖁ10 11,894 117,325 129,219ال% 

 %6 %50 %53هامش الᗖᖁــح الᙬشغᢝᣢᘭ (الᗖᖁــحͭالإيرادات)  

: فندق زمزم بولمان مكة 
᠍
 ثانᘭا

 %9 32,276 357,225 389,501الإيرادات الᙬشغᘭلᘭة   

 %5 (10,292) (194,354)(204,646)التᜓالᘭف الᙬشغᘭلᘭة   

ᢝᣢᘭشغᙬــح الᗖᖁ13 21,984 162,871 184,855ال%
 %2 %46 %47هامش الᗖᖁــح الᙬشغᢝᣢᘭ (الᗖᖁــحͭالإيرادات)  

 ᡧ ᢕᣌنتائج أعمال الفندق ᢝᣠإجما :
᠍
ثالثا

 %7 40,654 593,034 633,688الإيرادات الᙬشغᘭلᘭة   

 %2 (6,776) (312,838)(319,614)التᜓالᘭف الᙬشغᘭلᘭة   

  ᢝᣢᘭشغᙬــح الᗖᖁ12 33,878 280,196 314,074 ال% 

(الᗖᖁــحͭالإيرادات)    ᢝᣢᘭشغᙬــح الᗖᖁ50هامش ال %  47% 6% 
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5202 تقرʈر مجلس الإدارة  

،  السادة المساɸم؈ن 

زمزم بولمـان لفنـدق “توجٕڈـات وقرارات مجلس الإدارة بتجـديـد عقـد الإدارة    وȋنـاءً عڴʄ  2025قـامـت الإدارة التنفيـذيـة للشـــــــــــــركـة خلال عـام  

) وتحت نفس العلامة الفندقية، وقد تمت ال؅فســية عڴʄ شــركة أɠور من خلال Accorالمدينة" مع شــركة أɠور العالمية لإدارة الفنادق (

 ʏشـــــــار الفندࢮȘـــ ــ ـــية ب؈ن عدد من ك؄فى شـــــــرɠات الإدارة الفندقية العالمية من فئة الــــــــــــــــــــخمس نجوم، وȋالتعاون مع المســ ــ مســـــــابقة تنافســ

ــــمنت اتفاقية التجديد "JLL " للشــــــــركة ــ ـ ــــــارʈن العالمي؈ن ࢭʏ مجال اݍݵدمات الفندقية، وقد تضـ ـــȘشــ ــــ  شــــــــروط والذي ʇعت؄ف أحد كبار المسـ
ً
 ا

   الشركة.لصاݍݳ    أفضل 

 لفئـة  كمــا تضـــــــــــــمن تجــديـد عقــد الإدارة لفنــدق "زمزم بولمـان المـدينــة"  
ً
ـــــع خطـة لتجـديـد الأثـاث والمفروشــــــــــــــات والمعـدات بـالفنـدق وفقـا ــ ــ ــ ـ وضـ

ــاɸ׿ܣ الشـــــركة، وعليه تقوم إدارة الشـــــركة بمتاȊعة الاعمال الۘܣ  التصـــــɴيف العالمية للفندق  ــأٰڈا Ȗعظيم الإيرادات المالية بما يخدم مســـ من شـــ

تم البدء بالمرحلة    ، حيثتقوم ٭ڈا الشـركة المتخصـصـة بمجال التأثʋث الفندࢮʏ وأعمال الديɢور وفق أعڴʄ المعاي؈ف العالمية المطلوȋة لɺذا القطاع

  الأوڲʄ بأعمال التجديد.

ــــــــــــأن تطوʈر و୒عــادة تــأثʋــث فنــدق زمزم بولمــان مكــة،   أدوار   8فنــدق لعــدد  ال والأخ؈فة من إعــادة تــأثʋــث    الراȊعــةتم الانْڈــاء من المرحلــة  فقــد  وأمــا Ȋشــ

ــافيـة، لتɴتࢼܣ بـذلـك أعمـال إعـادة   واݍݨـدير بـالـذكر أن ذلـك التجـديـد قـد تم بخطـة مـدروســـــــــــــة ليتم تنفيـذه دون التـأث؈ف عڴʄ الإداء   التـأثʋـث، إضـــــــــــ

  والأرȋاح الȘشغيلية للفندق، بل عڴʄ العكس تحسن الأداء خلال تلك الف؅فة.

 مســـــــــــــتمر   2023عــام  وفيمــا يخص المول التجــاري بفنــدق زمزم المــدينــة، فمــازال عقــد التــأج؈ف طوʈــل الأمــد الــذي تم توقيعــه  
ً
إيرادات وقــد بلغــت    ، ا

  .2024خلال عام مليون د.ك   1.4مقارنة بمبلغ وقدرة  ،  مليون د.ك 1.5حواڲʏ  2025خلال عام    للمول التجاري التأج؈ف  

ســــاɸم؈ن الكرام، تمكنت  
ُ
حيث  مليون د.ك،   12وذلك Ȋســــداد حواڲʏ   2025خلال عام   ال؅قاماٮڈابفضــــل الله من الوفاء بɢافة    الشــــركةالســــادة الم

  المدينة.  بولمان زمزمالمتعلق بفندق  حكم تحكيم  قيمة  مكة، وكذلك سداد  بولمان  زمزم   مطور مشروع فندقأٰڈت سداد جميع ال؅قاماٮڈا تجاه  

  السادة المساɸم؈ن:

 قيمْڈا  أ 2025خلال العام حققت الشــركة 
ً
 لɢل ســɺم)، مقارنة بأرȋاح قيمْڈا   38مليون د.ك (حواڲʏ  12.2رȋاحا

ً
 18مليون د.ك (حواڲʏ   5.9فلســا

 لɢل ســـــــɺم) 
ً
ــا ܣ ࢭʏ تحقيق تلك الأرȋاح  2024عام  ࢭʏ  فلســـــ ـــــــݰنا  ، وʈرجع الســـــــȎب الرئʋؠــــــۜـ إڲʄ تحســـــــن نتائج العمليات الȘشـــــــغيلية للفنادق  كما أوܷ

ࢭʏ نتائج  اݍݰصـــــــص   وارتفاع  اݍݰاجة إليه  انتفتوتجديد عقد الإدارة لفندق زمزم بولمان المدينة Ȋشـــــــروط محســـــــنة، بالإضـــــــافة إڲʄ رد مخصـــــــص  

  أعمال شركة زميلة.
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5202 تقرʈر مجلس الإدارة  

دققة للشـــــــركة عن الســـــــنة المالية المنْڈية ࢭʏ 12/02/2026وࢭʏ تارʈخ  
ُ
ܢ اݍݨمعية   31/12/2025م اعتمد مجلس الإدارة البيانات المالية الم وأوطــــــۜـ

  العامة بالموافقة علٕڈا واعتمادɸا.

% من  5توزʉعـات نقـديـة بɴســـــــــــــبـة  إجراء  لموافقـة عڴʄ  ل العـامـة    لݏݨمعيـةتوصـــــــــــــʋتـه  ، قـام مجلس الإدارة برفع  2025وȋنـاءً عڴʄ النتـائج المـاليـة لعـام  

  .فلس للسɺم الواحد  5رأس مال بواقع  

 
ً
 الإدارة عڴʄ أن يقوم مجلس حرص فقد المسـاɸمة،  للشـرɠات بالɴسـبة الرئʋسـية المتطلبات من أصـبحت والۘܣ باݍݰوكمة الاɸتمام لتنامي ونظرا

تاحة لتبۚܣ ɠافة بȘܦــــــــــݵ؈ف
ُ
ــياســــــــــات وتطوʈر وذلك من خلال مُراجعة والشــــــــــفافية قواعد اݍݰوكمة الإمɢانات الم  يتم الۘܣ العمل  و୒جراءات ســــــــ

  الصادرة عن ɸيئة أسواق المال. الإلزامية المتطلبات الرقابية والإشرافية وجميع اݍݨɺات لتعليمات الامتثال لضمان تطبيقɺا

 ... لا ʇسعۚܣ إلا أن أتقدم بجزʈل الشكر للسادة المساɸم؈ن، وزُملاǿي أعضاء مجلس الإدارة، والإدارة التنفيذية وجميع موظفي ا
ً
ـــــركة  وختاما ــ لشـ

ــــــــــى   ــ ــر بإذن الله Ȗعاڲʄ، كما أتوجه بالشكر اݍݵاص إلـ ضɴية ونتطلع للمستقبل لما فيه من خيـــــــــــ
ُ
شيخونا  وشرɠاٮڈا التاȊعة عڴʄ تفانٕڈم وجɺودɸم الم

  الأجلاء أعضاء ɸيئة الفتوى والرقابة الشرعيـة عڴʄ جɺودɸم.

 لما فيه المزʈد من التوفيق والسداد.  
ً
وɲسأل الله العڴʏ القدير أن يحفظ دولة الكوʈت وأن يوفقنا جميعا

افر   التقدير والاح؅فام،،،وتفضلوا بقبول و

ــيــــــ׿ܣ  ــاعـــــــــــد العصـ  نواف مســـــــــ

ــــــــس الإدارة    رئيــــــــــس مجلـ

9













15



16



♦ 

C�J ,
■

;-, II 
•• 

0 0 !1 ·; II 

♦

17



t/E._AS,
� 1,.rL.. � � 
Mas lntemalloflal Co. 

18



H I--· LJI fltl D 

�� 
(CLoL.c) d.,o.lJil "JI i 1t II &.,JI ii• oU ,·:,j ii• i.o �}-Iii � 

.:lg..siig , 2 005 9-J.i QJ 2 7 � ( Cl,p g_suu..JI) CJllg UloJ lg NJ WLo.1J CJ lliJ.lo Q')µ.u a.w..w lJ 
. 100% ci.+w-L! QJJlo.sLJI NJW!.o.U CJlliJ.lo Q')µ.u vJ! I nYiJ ':>Io 

: �J.,WJI O�i=lg u61.J.cl 

;L..l•- 11 CJb . .::::i" 11 Oli':>11111 d.1.ib.l.QJl·;;n,1.11 �I 1JI •• .:lll.QJI ;,,.,'\ ..... ·; · 1•6•1•; d.il.J..t:::l o bl .c lili.il •J--1 J-U-' g "l-' g .. g .. � g � .I-! g � H.-'-"-,-'-'g �g .. g J ,g ' 
.rn.db..o.l I g LPJ Ls2.o.llg dp lµll.Jlg QJ..mJ..6 Jlll g Q,!J �lg O .! j ') I " II 

ci.J_o.)j.QJ I pl J..o,.llg ?l..l-!1J lg d.o l.52.JI � l,!..o.11 rn.J..o Jll I - rollJ)J I - c ll.n).l I - .c lili.i).11 ) � l,!..o.11 d.o le CJllg U2..o •
.( o 2 in oJI �l!-o-11- QJ..mJ.i>Jlll CJWJ..ioJlg �l�lg QJJ�lg OJ i ':> 111 IICJ 

. (Jil.c).llg QJlelJI CJlol::I g OJ n n :')'i �J-0 CJllglQ..o •
. d..::::i l,!..w g .)..Q.W CJll l::ig •

f gj...l.U..O..J '-! d.p l..ml.JI CJ 1 ! .! b 1, 1 'i Ilg d..n �I .:llg..o.ll ru.,p . .fil � L.6g..og.1J (J..pJ g..o.Jl og.c.:lg CJ La.iHl.o.l I J b....c ! •
.lm.),,JJgJ �llog CJb .. 2 . .o.Jlg ou1JI l!Lli::ig 

.QJJ Wilwlll l.,.l.JL::i..o.ll (J..o lm.:l Loki J..52..! NJ WLoJ '-! d..n �I d.pl..ml.JI c.11 b b :') oJI �IJ..o •

�L.!I __ L �� 
.J//5 ln1orm1uo11al Co. 

.d..o,'.ll.QJI NJW!.o.U <J.,!.bb..JI CJlo.!o n'i II �IJ..o •
. CJ.-! CJI.J.,gSLJ 91 �llog ctJ�l.µ..::)lg 9.:lg..suu..JI \.9g..w..Jl (J..c CJl.wlp .:lb....c! •

, .. il.wlll d..sLJ µli.JI L::i...::::if .. • J..o,.s2J d.w µ Q') '· d.i.oJ l.52.JI Lo Q') " �g U,!-0 ' .. (0 \9-09 .. .. J...l.U .. LJ.U J...l.U 
. QJJlo.sLJI NJW!.o.U CJlliJ.lo Q')µli.J �UJI CJL::iµli.JI 0l::l! 

CJ IJ Wilwlllg Jg.l.::l.JI rn..,p . .fil g 9 J Lo.sLJ I l9-:! Q..l.J.llJ I J l..::;:l.o � J..o_stlJ 2 003 role Q.J.iQJ � I n) 111 .! 111 l.J .c � 
� J..o_s2J � U+.!J l.Q..sLJI U,!Jg..b..o.Jlg CJI J l.Q..sLJ I l,.J L::u:i lg U,!)..O 'j'j " I oLI f..wl J..52..! Lo CJ lol::lg Q,!J l.Q..sLJ I 

. QJ.oJ l.52.J lg ci.,µ..::::i..ol \.91g..w1JI � Lm..::::i Jbg QJJ Lo.sLJ I CJ L::;:ill.o..11 g CJb . .::::i g.JI l9-:! g..wJ 
.cll..J L.mJ d..sLJLJ CJl..::i "

.c
lili.il c ,,,,.,·;iu d.':> .. 1.11 .. l.ii LmlUo..c • d.u .. • ,.,L,.·; • f · · 1" l..m.l..o ln 

.9 . J...l.U , J...!..C C'JL''7-'-' . >-'-'-'-' U..O lJ-0 . .. J..D U'r--1-' U v-u- pg 
. li.o.J le l.J..o.JlliJ • f CJ L::i ••• C - d.J..::::i..J.J I .. J CJ l.ii Uc.. g .. .. 0P J...l.UC'-U .. ... J.l.llJ 

ool'i:')o)I "I 1JI £�l..ml6 , Lo.sLJI .. ,.,,,,; 11Jb..o -�i,-;-111..mJI • Lod.':> • 'llo.J� .......... u-, � g..w LP-J 
. 

J.52..0g 9J \9-:!� 
. '-:,>-£1 J-'-'J-' J...!..::::i-! LJ.U J...l.U J 

� L.m..Jg.n.::::i I n)"j 1 11 ':> c 6 J..:!.P d.fil I n) ! 111 ':> i Lo g..c)g .c ll.o.s2.l '-! (O,.Jb..JI ro lol.c) ll I � l..mnpg ,o o b i oJI � 
0glw..o � d.4,L6..11 CJ L::iµli.JI (J..o ol::11() I n) I 9 � Lo ,(Al PP) d,µglJI CJIJlo.sLJI � Jl.::::i,.o d,1s2 O? dJg..o.c 

.QJ<µ:i.s?JI o-i.m..! � q-JJI do bi oJI 

.... IJ..l.::::i ,Qo..c)..o.l I c4.o..,u.o lll <J.Jl:::l.oJ I d.J lo.sLJI CJ W 1.52.6.JI • ol::11 .. • g_:u • l.J lo Q') '· .. (O

g_QJ 

.. .. .. ' g .. ..J .. '-:,>-£1 . g.J...o u u . LJ.U J...l.U U,52..lilJg 
J...O..o � 0 _)..':) i NJ WLo g d.o µ.oJ I � � ro .i-o j ? ..1-! Lm jJ..!I o .i-J-oloJ I QJJ Lo.sLJI NJ Wi..o.ll (J..o .:lJ..5?.l l9-:! q..wl.! 

Wl.b.J lJ...') ..
... .. J..l9 .. JJ9 

19 



 

:لشركة ماس العالمية الشركات التابعة   
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  الكويت   –شركة ماس العالمية للسياحة والسفر 
  IATA، وهي عضــــو معتمد Ņû الاتحاد الدوŅĞ للنقل الجوي2013تأســــســــت شــــركة ماس العالمية للســــياحة والســــفر Ņû عام  

  شركة ماس العالمية بغرض خدمة شركاتها التابعة والزميلة وعملائها من حملة صكوك برج زمزم. اسستها

ــاء  ــوع والارتقـــــ ــة بهـــــــدف التنـــــ ــة ودوليـــــ ــة وإقليميـــــ ــركات محليـــــ ــع شـــــ ــتراتيجية مـــــ ــات إســـــ ــاء علاقـــــ ــركة ûــــŅـــ بنـــــ وتســـــــعي الشـــــ

  بخدمات السياحة والسفر المقدمة لعملائها.

  -والسفر:  من اهم خدمات شركة ماس العالمية للسياحة 
  .حجوزات الطيران 

   .حجوزات الفنادق 

  .خدمات الكونسيرج الدولية وما يتعلق بها 

  مصر  –شركة ماس العالمية 
 شركة مصÎية ذات مسؤولية محدودة  

وهي تعد من الشـــركات الرائدة Ņû التســـويق وابتكار الحلول العقاÌية Ņû الأســـواق العالمية وذلك بهدف توفير فرص ســـكنية  

تواصـل شـركة فخمة ومتميزة وبصـورة مبتكرة مع الاهتمام بضـرورة ان تكون هذه الفرص بأسـعار مناسـبة، ومن هذا المنطلق  

ماس العالمية خطتها لتسويق برج زمزم بمكة المكرمة مع مجموعة من المشاÌيع الجديدة Ņû كل من مصر وتركيا وبÎيطانيا، 

  .وهي شركة تحت التصفية

 . التجاري للاستثمارشركة الزمزم العالمية 
 .والمناطق الحرة بجمهوÌية مصر العÎبية للاستثمار محدودة، خاضعة للهيئة العامة  مسؤوليةشركة مصÎية ذات 

وهي إحدى الشـــــــركات التابعة لشـــــــركة ماس العالمية، وتقوم بدور فاعل لخدمة كافة الأغراض والأنشـــــــطة المنوطة بشـــــــركة 

ماس العالمية سـواء داخل مصـر أو خارجها من خلال عدد من الأنظمة الإلكترونية وأجهزة التحكم الآŅĞ المتطورة، وباسـتخدام  

  .نية العاليةعدد من الكفاءات والكوادر البشÎية ذات المه
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 تقرʈر حوكمة الشرɠات 2025 

ســـــاɸمــــــــ؈ن الكـــــــــــــرام
ُ
الســــــــــــادة الم

 ة الله وȋرɠاته،،،ـالسلام عليكم ورحم

ـــــنة الماليــــــة المنْڈيــــــة  ـــــن السـ ـــــر Ȋشــــــأن حوكمــــــة الشــــــرɠات عـ ـــــركة أن يقــــــدم إڲــــــʄ الســــــادة المســــــاɸم؈ن ɸــــــذا التقرʈـ ـــــس إدارة الشـ ʇســــــر مجلـ

 متطلبات و୒جراءات قواعد حوكمة الشرɠات ومدى التقيد ٭ڈا. 31/12/2025
ً
 متضمنا

 ʄــــدة الأوڲ ــ  القاعــ

 الإدارة) ݝݨلس  متوازن  ɸيɢل (بناء

 ليɢشȘ الإدارة   مجلس  ʏام المنوطة إلٕڈم   12/2025/ 31كما ࡩɺلات العلمية اللازمة للقيام بالمɸمن أعضاء يتمتعون باݍݵ؄فات العملية والكفاءة والمؤ

:  بما ʇعود بالنفع عڴʄ مساɸ׿ܣ الشركة وجميع أܵݰاب المصاݍݳ ٭ڈا، وذلك عڴʄ النحو المب؈ن أدناه

 العضو
  تصɴيف العضو (تنفيذي/ 

 غ؈ف تنفيذي/ مستقل) أم؈ن سر 
المؤɸل العل׿ܣ واݍݵ؄فة العملية

تارʈخ الانتخاب/ 

Ȗعي؈ن أم؈ن السر 

 نواف مساعد العصي׿ܣ

 رئʋس مجلس الإدارة

تمــــوʈل مـــن جامعــــة بورتـلانــــد  تخصـــص –حاصـــل عڴـــʄ بɢـــالورʈوس إدارة الأعمـــال  غ؈ف تنفيذي 

تحـدة الأمرʈكيـة عام 
ُ
 ومُدة اݍݵ؄فة العملية بمجال الإسȘثمار -1999بالولايـات الم

 عام. 21عن تزʈد 

م2024 مايو 05

  حمد حمود الرومي

نائب رئʋس مجلس الإدارة 
من جامعـة الشارقة بالامــارات العرȋيــة من ɠلية اݍݰقوق حاصل عڴʄ بɢالورʈوس  غ؈ف تنفيذي 

  .عام 12 عنتزʈد ومُدة اݍݵ؄فة العملية بمجال  - 2009المتحدة عام 

م 2024مايو   05

 Ȋسام عبدالرحمن العسعو؟ۜܣ

 عضو مجلس الإدارة المستقل
ــɺادة البɢــــالورʈوس مستقل  ــʄ شــ ــة اݍݰقــــوق حاصــــل عڴــ ــة  مــــن ɠليــ  الɢوʈــــت عــــاممــــن جامعــ

 .عام 25تزʈد عن  القانون ومجالس الإدارةعملية بمجال الرة  ـبمدة اݍݵ –1995

م 2024مايو   05

ــانـــــــــي  بــــــــدر  ــعدســـــــــ  خلـــــــــــــــيفــــة الــــــــــ

 عضو مجلس الإدارة
ــام غ؈ف تنفيذي  ــت؈ف إدارة اعمــــال عــ ــʄ شــــɺادة الماجســ ــة  2007حاصــــل عڴــ وɢȋالـــــورʈوس مــــن ɠليــ

شــغل كعضــو ࢭــʏ العديــد  – 1999من جامعـــة الكـــــوʈت عــام   1999الɺندسة عام  

ــهُ  مــــن مجــــالس إدارات الشــــرɠات ــُ ولــ ــة  رة عمليــــةـدة خب ـــــمــ بمجــــال الɺندســــة المدنيــ

 .عام 21ومجالس الإدارة أكثـر من 

م 2024مايو   05

ــلــــيـــــب   مــــــحـــــمــــــد ســـــــامـــــي الـــكـ

 عضو مجلس الإدارة 
ــة عــــامتموʈــــل ومɴشــــآت  تخصــــص –بɢــــالورʈوس علــــوم إدارʈــــة  غ؈ف تنفيذي  مــــن  –2011 ماليــ

ــدا  ــʏ ولايـــــة فلورʈـــ ــا ࢭـــ ــ ــة تامبـ ــــدة  –جامعـــ اݍݵبــــــرة  ومُـــــــدة الامرʈكيـــــة،الولايـــــات المتحـ

 والاسȘثمار.ࢭʏ مجاڲʏ التدقيق والاسȘشارات المالية  عام 13العملية تزʈد عن 

م 2024مايو   05

  حمد عبدالله الصاɲع

أم؈ن سر مجلس الإدارة 

ـــــة الدراســــــــات التجارʈــــــــة أم؈ن السر  ــ ــــــن ɠليـ ـــــدير ، حاصــــــــل عڴــــــــʄ شــــــــɺادة دبلــــــــوم مــ ــ إدارة أول مـ

ࢭــʏ المؤسســات الماليــة الاســȘثمارʈة  رة عمليةـخبولهُ المطابقة والإل؅قام لدى شركة 

عام. 21 والمصرفية تزʈد عن

 ʏتم التعي؈ن ࢭ

م 2024مايو  05 

  ʏ2025عام الشركة خلال  إدارة مجلس اجتماعاتوفيما يڴ ، :ʏالنحو التاڲ ʄن من الأعضاء، عڴʈوأسماء اݍݰاضر
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 حمد حمود الرومي 

 نائب رئʋس مجلس الإدارة
6 

 Ȋسام عبدالرحمن العسعو؟ۜܣ 

 عضو مستقل 
6 

 بدر خليفة العدساɲي 

 عضو مجلس إدارة 
6

 محمد سامي الɢليب 

 عضو مجلس إدارة 
6 
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  ُشأن م ʏܦݨيلوࡩȘسيق تطلبات الɴالشركة إدارة مجلس جتماعاتإ محاضر وحفظ والت:

يتوڲʄ أم؈ن سر اݝݨلس المɺام والمسؤوليات التالية:  -

إن لــزم الأمــر، ومــن ثــم  جــدول أعمــال إجتماعــات مجلــس الإدارة بالتɴســيق مــع الــرئʋس التنفيــذي ࢭــʏ الشــركةيقــوم رئــʋس مجلــس الإدارة بتحديــد بنــود .1

تزوʈد الأعضاء بɢافة ، بالإضافة إڲʄ ن ʇستدعٕڈم اݝݨلسأو لمالأعضاء  للسادةالدعوات جدول الأعمال وتوجيه   إعداديتم تɢليف أم؈ن سر اݝݨلس ب

 .جتماعاتوثائق وتقارʈر المواضيع المدرجة عڴʄ جدول أعمال الإ 

الاجتمــاع عڴــʄ أن عــداد مســودة محاضــر الاجتماعــات وتوزʉعɺــا عڴــʄ أعضــاء اݝݨلــس اݍݰاضــرʈن خــلال خمســة أيــام عمــل مــن تــارʈخ يقــوم أمــ؈ن الســر بإ.2

 ه ومن الأعضاء اݍݰاضرʈن.  منيتم توقيع محاضر الإجتماعات 

3. Ȗ سيق وحفظ جميع محاضر إجتماعات اݝݨلس وܥݨلاتهيقوم أم؈ن السرɴر ܦݨيل وتʈأو إليه. اݝݨلس من الۘܣ ترفع ودفاتره والتقار

تعلق ــ.4
ُ
ة التأكــد مــن أن أعضــاء مجلــس الإدارة يمكــٔڈم الوصــول Ȋشــɢل ɠامــل وســرʉع إڲــʄ محاضــر إجتماعــات اݝݨلــس والمعلومــات والوثــائق والܦــݨلات الم

 بالشركة.

اعـــاة التأكـــد مـــن إتبـــاع أعضـــاء اݝݨلـــس للإجـــراءات الۘـــܣ أقرɸـــا اݝݨلـــس، والتأكـــد، مـــن تبليـــغ مواعيـــد إجتماعـــات اݝݨلـــس قبـــل ثلاثـــة أيـــام عمـــل، مـــع مُر .5

 الإجتماعات الطارئة.

بمتاȊعة تنفيذ القرارات الصادرة عن اݝݨلس.يقوم أم؈ن سر اݝݨلس وتحت إشراف رئʋس مجلس الإدارة .6

ســاɸم؈ن والإدارات  التɴسيق فيما ب؈ن أعضاء اݝݨلس وȋ؈ن أܵݰاب المصاݍݳتأم؈ن حسن إيصال وتوزʉع المعلومات و     .7
ُ
الآخرʈن بالشركة بمــن فــٕڈم الم

ࢭʏ الشركة. اݝݵتلفة ࢭʏ الشركة والموظف؈ن تحت إشراف الرئʋس.

وتحرʈر وذلــــك بالتɴســــيق مــــع أمــــ؈ن الســــر  للشــــركة الإجــــراءات اللازمــــة Ȋشــــأن إجتماعــــات اݍݨمعيــــة العامــــةيقــــوم رئــــʋس مجلــــس الإدارة بمتاȊعــــة ســــلامة .8

 اݝݰاضر اݍݵاصة ٭ڈا واعتمادɸا.

 :(ܦݵة الإقرارɲ مرفق) افر فيه ضوابط الاستقلالية إقرار العضو المستقل بأنه تتو

ان يتمتع بالاستقلالية، ومما يناࢭʏ الاستقلالية عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر:.1

  م الشركة  نأɺا يملك خمسة بالمئة أو أك؆ف من أسɺعنه.أو المرܧݳ ل 
ً
 مُمثلا

  ــع أي مـــن أعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة ــʄ مـ ــة الأوڲـ ــة مـــن الدرجـ ــلة قرابـ ــʏ أي شـــركة مـــن  اوان يɢـــون لـــه صـ ــة ࢭـــʏ الشـــركة او ࢭـ الإدارة التنفيذيـ

ا او الأطراف الرئʋسية ذات العلاقة.ڈمجموعْ 

 .أي شركة من مجموعْڈا ʏون عضو مجلس إدارة ࢭɢان ي 

 .بالشركة او بأي شركة من مجموعْڈا او لدى أي من أܵݰاب المصاݍݳ 
ً
 ان يɢون موظفا

 الشركة ʏون حصص سيطرة ࢭɢ؈ن الذين يملʈلدى الأܧݵاص الاعتبار 
ً
.أي يɢون موظفا

ان يتوافر للعضو المستقل المؤɸلات واݍݵ؄فات والمɺارات الفنية الۘܣ تȘناسبمع ɲشاط الشركة. .2
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